AVG-beleid

Bijlage 9: Richtlijnen voor het gebruik en toestemming
beeldmateriaal

Datum: 07-02-2023
Directeur-bestuurder: Peter Schutte
Vastgesteld in GMR op: 11-04-2023




Richtlijn voor het gebruik en toestemming beeldmateriaal

Privacyregels beschermen persoonsgegevens en dit is in Nederland wettelijk geregeld middels de
Algemene Verordening Gegevensbescherming. Foto’s en video’s van leerlingen zijn
persoonsgegevens en vallen daarmee onder deze wet. Daarom gelden er aangescherpte eisen voor
het gebruik van beeldmateriaal. Het gaat om alle vormen van gebruik, zoals:

. foto’s die je als school in de nieuwsbrief plaatst;
. foto’s die je deelt of op sociale media plaatst;
. een video die je vertoont op de website van de school.

De Autoriteit Persoonsgegevens (AP), is in Nederland toezichthouder op de uitvoering van de
privacywetgeving. De AP heeft een aantal richtlijnen opgesteld voor het juist gebruik van
beeldmateriaal op school.

Als een school foto’s of video’s van leerlingen gebruikt, dan is daar altijd toestemming van ouders
voor nodig. Als de leerling 16 jaar of ouder is, moet de leerling daar zelf toestemming voor geven.
Hierbij gelden de volgende voorwaarden:

e De toestemming moet in vrijheid worden gegeven. Hiermee wordt bedoeld dat ouders en
leerlingen altijd moeten kunnen weigeren, zonder dat daar sancties aan zijn verbonden. De
inschrijving van een leerling op school mag bijvoorbeeld niet afhankelijk zijn van de
toestemming om beeldmateriaal te gebruiken.

e De toestemming moet ‘ondubbelzinnig zijn’. Dit betekent dat toestemming altijd nodig is. Als
er geen reactie is op je vraag mag je niet aannemen dat de ouders het goed vinden dat je
beeldmateriaal gebruikt. Wie zwijgt, stemt dus niet toe. Ook mag je de toestemming niet
verbergen in de voorwaarden bij inschrijving of in de schoolregels. Je moet de toestemming
namelijk altijd kunnen aantonen.

e De toestemming is specifiek. Dit houdt in dat het duidelijk is voor de leerling en zijn ouders
waar toestemming voor wordt gegeven. Bij het vragen van toestemming is duidelijk hoe het
beeldmateriaal wordt gebruikt: bijvoorbeeld op de website, nieuwsbrief of sociale media), en
wat het doel is (bijvoorbeeld informeren van de ouders en leerlingen of promotie van de
school).

e Toestemming die eenmaal is gegeven, mag op ieder moment worden ingetrokken. En
natuurlijk gebruik je het beeldmateriaal niet als er (nog) geen toestemming is gegeven.

Kinderen

Kinderen hebben met betrekking tot hun persoonsgegevens recht op specifieke bescherming,
aangezien zij zich allicht minder bewust zijn van de betrokken risico's, gevolgen en waarborgen en
van hun rechten in verband met de verwerking van persoonsgegevens. (overweging 38 AVG)

Dit betekent dat kinderen onder de AVG extra beschermd worden. Wees dus zeer zorgvuldig met
de toestemmingen van kinderen en het gebruik van materiaal waar kinderen opstaan. Dit noemt de
AVG een hoog risico verwerking.

Aantonen
Belangrijk is dat de gegeven toestemming moet worden aangetoond. Heeft de persoon op de foto
of video toestemming gegeven voor het door jou gewenste gebruik?

Blurren van materiaal

De AVG zegt in artikel 4.1 ,persoonsgegevens”: alle informatie over een geidentificeerde of
identificeerbare natuurlijke persoon.

Beginsel 26 van de AVG zegt hierover: De beginselen van gegevensbescherming moeten voor elk
gegeven betreffende een geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon gelden.
Gepseudonimiseerde persoonsgegevens die door het gebruik van aanvullende gegevens aan een



natuurlijke persoon kunnen worden gekoppeld, moeten als gegevens over een identificeerbare
natuurlijke persoon worden beschouwd.

Alleen een gezicht blurren maakt dat de persoon in kwestie door andere nog steeds identificeerbaar
is door bijvoorbeeld een houding of haardracht. Ook de combinatie die veelal voorkomt door de
schoolnaam / groep / woonplaats maakt dat een foto die gemaakt is herleidbaar is naar een
persoon. Blurren gebeurt alleen met toestemming van de betrokkene.

De beleidsregels van de AP benadrukken dat scholen het vragen om toestemming serieus moeten
nemen. Ten minste jaarlijks zal gewezen moeten worden op de toestemming die wel of niet is

gegeven. Door het hele jaar heen moet het mogelijk zijn de toestemmingen aan te passen.

N.B.: Alle hierboven genoemde regels gelden ook voor de relatie school en medewerker.



